
Трехстороннее соглашение о сотрудничестве № f .

между краевым государственным бюджетным профессиональным образовательным  
учреждением «Славгородский педагогический колледж», комитетом администрации  
Табунского района Алтайского края по образованию и муниципальным бюджетным

общеобразовательным  
учреждением «Табунская средняя общеобразовательная школа» Табунского района

Алтайского края 

г. Славгород « 4(9 у> августа 2023 года

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Славгородский педагогический колледж», именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице директора 
Петерс Галины Ивановны, действующего на основании Устава, с одной стороны, муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Табунская средняя общеобразовательная школа» 
Табунского района Алтайского края, именуемая в дальнейшем «Общеобразовательная организация», 
в лице директора Дубины Анатолия Ивановича, действующего на основании Устава, с другой 
стороны, комитет администрации Табунского района Алтайского края по образованию, именуемый в 
дальнейшем «Учредитель общеобразовательной организации», в лице председателя Акимовой Ольги 
Алексеевны, действующего на основании Положения, с третьей стороны, именуемые по отдельности 
«Сторона», а совместно «Стороны», заключили между собой соглашение (далее - Соглашение) о 
н ижесл еду ю щем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация взаимодействия Сторон в 
целях установления и развития долгосрочного и эффективного сотрудничества с целью создания и 
поддержания единой региональной (муниципальной) системы педагогического образования, 
интеграции учебной, воспитательной и научно-исследовательской, методической работы, для 
обеспечения повышения качества реализуемых образовательных программ путем объединения 
ресурсов участников Соглашения.

1.2. Приоритетными направлениями сотрудничества Сторон являются:
1.2.1. Развитие профессиональной ориентации, организация предпрофильной подготовки и 
профильного обучения обучающихся в Общеобразовательной организации;
1.2.2. Создание и функционирование психолого-педагогических классов, направленных на 
обеспечение необходимых условий для формирования у обучающихся психолого-педагогических 
компетенций, востребованных современным рынком труда, а также осознанного выбора профессии в 
педагогической и социальной сферах жизни;
1.2.3. Организация совместной учебной, методической, научно-исследовательской, проектной 
деятельности Колледжа и Общеобразовательной организации;
1.2.4. Реализация рабочих программ воспитания обучающихся через включение их в социально
значимую деятельность Колледжа и Общеобразовательной организации;
1.2.5. Обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся Колледжа посредством 
организации практической подготовки и стажировочных площадок в Общеобразовательной 
организации.

2. Принципы и организация сотрудничества

2.1. Сотрудничество понимается Сторонами как создание наиболее благоприятного режима 
взаимодействия при реализации целей настоящего Соглашения в сфере интересов каждой из Сторон 
при строгом соблюдении законодательств Российской Федерации.

2.2. Формами обеспечения сотрудничества являются:
- подготовка планов мероприятий и проектов, разрабатываемых и утверждаемых Сторонами либо 
информационных материалов о проведении совместных мероприятий;
- разработка и дальнейшее функционирование системы делового взаимодействия подразделений 
Сторон;
- организация и проведение совместных мероприятий;



- подготовка совместных решений и рекомендаций по вопросам деятельности Сторон и/или по 
итогам проведенных мероприятий;
- организация ранней предпрофильной подготовки обучающихся, создание (функционирование) 
профильного психолого-педагогического класса в Общеобразовательной организации;
- осуществление практической подготовки студентов Колледжа;
- повышение профессионального мастерства учителей Общеобразовательной организации и 
дополнительного профессионального образования;
- подготовка документов, конкретизирующих методы и механизмы реализации форм 
взаимодействия Сторон, либо определяющих взаимодействие Сторон в рамках конкретного 
совместного мероприятия.

2.3. Деятельность в рамках сотрудничества строится в форме взаимного обмена 
информацией, консультаций, разработки и реализации проектов и программ.

2.4. Конкретные мероприятия в рамках деятельности по сотрудничеству разрабатываются и 
согласуются Сторонами в оговариваемые сроки и оформляются отдельными соглашениями.

2.5.Стороны обеспечивают конфиденциальность получаемой информации и информации о 
работах, Проводимых в рамках настоящего Соглашения, если одной из Сторон будет прямо 
оговорено, что эта документация или информация имеет конфиденциальный характер. Информация 
о переговорах Сторон и совместно достигнутых результатах может быть опубликована по 
договоренности между ними.

3. Обязательства Сторон

3.1. Стороны обязуются:

3.1.1. Своевременно и в полном объеме осуществлять действия, необходимые для реализации 
совместных проектов и иных мероприятий, согласованных в рамках настоящего Соглашения;
3.1.2. Обмениваться с соблюдением законодательства Российской Федерации имеющимися в 
распоряжении информационными ресурсами, необходимыми для реализации совместных проектов и 
иных мероприятий, согласованных в рамках настоящего Соглашения;
3.1.3. Совместно рассматривать вопросы, возникающие в процессе реализации настоящего 
Соглашения, принимать по ним согласованные решения.

3.2. Колледж обязуется:

3.2.1. Привлекать все необходимые кадровые ресурсы и интеллектуальные ресурсы Колледжа для 
реализации указанных в подпункте 1.1. Соглашения направлений;
j.2 .2 . обеспечивать возможность участия обучающихся, руководящих и педагогических работников 
Общеобразовательной организации в мероприятиях (семинарах, конференциях, конкурсах, 
тематических консультациях, круглых столах и пр.), организуемых Колледжем в соответствии с 
утвержденным планом мероприятий Колледжа и Общеобразовательной организации;
3.2.3. Принимать участие во внедрении в образовательную и социальную практику 
Оощеобразовательной организации прикладных результатов исследований, направленных на 
совершенствование системы образования;
3.2.4. Привлекать по согласованию Сторон педагогических работников Колледжа к руководству 
научно-исследовательскими работами обучающихся Общеобразовательной организации, к участию 
во внеучебной деятельности обучающихся Общеобразовательной организации, (волонтерство, 
социально значимые проекты), к участию в дополнительном образовании обучающихся согласно 
направлениям, указанным в подпункте 1.1 Соглашения;
3.2.5. Принимать участие в реализации программ наставничества в Общеобразовательной 
организации;
3.2.6. Создавать условия для возможности определения педагогическими работниками 
Общеобразовательной организации актуальности тем исследовательских и выпускных 
квалификационных работ, выполняемыми обучающимися Колледжа, для решения прикладных 
проблем общего образования;
3.2.7. Создавать условия для выполнения совместных проектов обучающимися 
Общеобразовательной организации и Колледжа;



Общеобразовательная организация обязуется:

j .3.1. Предоставлять Колледжу базы (помещения, оборудование и иные ресурсы) для организации 
практической подготовки обучающихся Колледжа, стажировочных и экспериментальных площадок, 
и сопровождать их деятельность;
3.3.2. Обеспечивать участие обучающихся, руководящих и педагогических работников в 
мероприятиях (семинарах, конференциях, симпозиумах, тематических консультациях, круглых 
столах и пр.) по профильным дисциплинам, организуемых Колледжем в рамках реализации 
настоящего Соглашения;
3.J.3. Участвовать по согласованию с Колледжем в определении актуальности тем 
исследовательских и выпускных квалификационных работ, выполняемых обучающимися Колледжа; 
3.3.4. Участвовать в реализации совместных проектов Колледжа и Общеобразовательной 
организации, направленных на применение новых форм и технологий обучения и воспитания, на 
инновационных площадках Общеобразовательной организации;
j .j .5. Создавать условия для выполнения совместных проектов обучающимися Колледжа и 
Общеобразовательной организации;

3.4. Учредитель общ еобразовательной организации обязуется:

3.4.1. Осуществлять поддержку совместной деятельности Колледжа и Общеобразовательной 
организации по внедрению новых дидактических решений и методических инициатив, направленных 
на повышение эффективности образовательного процесса в общеобразовательной организации;
3.4.2. Участвовать в организации мероприятий (семинарах, конференциях, конкурсах, тематических 
консультациях, круглых столах и п р . ) по развитию регионального образования;
3.4.3. Участвовать в разработке и сопровождении системы профессионального самоопределения и 
профессиональной ориентации обучающихся на педагогические профессии (организация 
сопровождения деятельности «Психолого-педагогических классов», детских объединений 
педагогической направленности, проведение педагогических олимпиад, конкурсов и др.);
J.4.4. Способствовать распространению информации об опыте взаимодействия Колледжа и 
Общеобразовательной организации, новых формах и технологиях обучения и воспитания, созданных 
в результате взаимодействия Сторон.

4. Ответственность сторон

4.1. ^Стороны разрабатывают и утверждают план мероприятий по реализации основных 
направлений взаимодействия, который становится неотъемлемой частью настоящего Соглашения 
после его подписания Сторонами.

4.2. Стороны берут на себя ответственность за выполнение плана по реализации основных 
направлений взаимодействия, принятых в рамках настоящего Соглашения, и информируют другую 
сторону о его выполнении.

4.3. Стороны обязуются не осуществлять действий, противоречащих реализации Соглашения.
4.4. Стороны^ берут на себя ответственность соблюдать права на интеллектуальную 

собственность каждой из Сторон, созданную до заключения настоящего Соглашения. Права на 
интеллектуальную собственность, созданную в рамках выполнения настоящего Соглашения, 
принадлежат Стороне, создавшей ее. В отношении интеллектуальной собственности, созданной 
Сторонами совместно в рамках выполнения настоящего Соглашения, Стороны обязуются заключить 
отдельное соглашение о порядке ее правовой охраны, использования и обеспечения 
конфиденциальности.

5. Заключительные положения

5.1. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны могут заключать отдельные 
соглашения, договоры по всем направлениям сотрудничества.

5.2. Возможные расхождения в толковании и применении положений настоящего 
Соглашения, возникающие в ходе его реализации, подлежат разрешению путем совместных 
переговоров.

5.3. Настоящее Соглашение не устанавливает конкретных обязательств имущественного 
характера, в том числе финансовых обязательств для Сторон.



5.4. Каждая из Сторон обязуется самостоятельно нести свои расходы, если возникновение 
обусловлено выполнением условий настоящего Соглашения,, за исключением случаев, 
предусмотренных отдельными Соглашениями или иными документами, заключенными Сторонами.

5.5. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 3-х
лет.

5.6. Соглашение может быть расторгнуто в любое время в период его действия по взаимной 
договоренности Сторон, выраженной в письменной форме. Соглашение будет считаться 
расторгнутым по истечении одного месяца после письменного уведомления одной из Сторон о его 
прекращении другой Стороны.

5.7. Настоящее Соглашение может быть изменено только путем составления письменного 
документа, подписанного Сторонами. Все приложения и дополнения к настоящему Соглашению 
являются его неотъемлемой частью;

5.8. Настоящее Соглашение не ограничивает сотрудничество Сторон с другими 
организациями и не преследует цели ограничения их деятельности.

5.9. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу для каждой из сторон.

5. Подписи и реквизиты сторон:

Краевое государственное 
бюджетное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Славгородский  
педагогический колледж» 
Адрес юридический: 658820

край, г.
ул.

658820
г.

ул.

Алтайский 
Славгород,
Луначарского, 146 
Адрес почтовый: 
Алтайский край 
Славгород,
Луначарского, 146 
тел./факс. (385-68) 5-44-16 
E-mail: buxsttc@ gmail.com 
ОГРН 1022200865455
ОКТМО 01719000 
ИНН 2210002262 КПП 
221001001

р/с 03224643010000001700 
к/с 40102810045370000009 
БИК 010173001 
Банк получателя:
ОТДЕЛЕНИЕ БАРНАУЛ 
БАНКА РОССИИ//УФК по 
Алтайскому краю г. Барнаул 
Получатель: 
МИНИСТЕРСТВО 
ФИНАНСОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
(КГБПОУ «Славгородский 
п е д а о д е ^ Щ Ш -^  колледж»,
л / ( Ж ш а щ

|е тер с

М униципальное бюджетное 
общ еобразовательное 
учреждение «Табунская средняя 
общеобразовательная школа» 
Табунского района Алтайского 
края
Адрес юридический: 658860, 
Алтайский край, Табунский район, 
с.Табуны, ул.Целинная, 28 
Адрес почтовый: 658860, 
Алтайский край, Табунский район, 
с.Табуны, ул.Целинная, 28 
Тел. (8 385 67) 22-1-38 
E-mail: oo644@vandex.iTi 
ОГРН 1022202239762 
ОКТМ О 01646466 
ИНН 2276004510 
КПП 227601001
Казначейский счет (расчетный): 
03234643016460001700 
Единый казначейский счет 
(корр/счет):40102810045370000009 
БИК 010173001 
Банк получателя: Отделение 
Барнаул Банка России//УФК по 
Алтайскому краю г.Барнаул 
Получатель: ФИНКОМ ИТЕТ 
ТАБУН!
(МБ<

Ком итет ад м и ннстрац и и 
Табунского района Алтайского 
края по образованию
Адрес юридический: 658860, 
Алтайский край, Табунский район, 
с. Табуны, ул. Ленина, 15 
Адрес почтовый: 658860, 
Алтайский край, Табунский район, 
с. Табуны, ул. Ленина, 15 
Тел. (8 385 67)22-3-03 
E-mail tkobr@ mail.ru 

ОГРН 1022202238002 
ОКТМ О 01646466 
ИНН 2276000932 КПП 227601001 
Казначейский счет 
(расчетный)03231643016460001700 
Единый казначейский счет 
(корр/сч) 40102810045370000009 
БИК 010173001
Банк Отделение Барнаул Банка 
России//УФК по Алтайскому краю 
г. Барнаул 
Получатель 
АДМ ИНИСТРАЦИЯ 
ТАБУНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО 
ФИНАНСАМ , НАЛОГОВОЙ И 
КРЕДИТНОЙ ПОЛИТИКЕ 
(Комитет администрации 
Табунского района Алтайского 
raa'f'froj "дбраз о в а н и ю л/с

\ъ сУ
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